
ชื่อโครงการ   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่   (✓) โครงการต่อเนื่อง  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    ( ) งานวิชาการ   ( ) งานบริหารบุคคล   ( ) งานบริหารงบประมาณ   ( ✓ ) งานบริหารทั่วไป  
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที ่9  
สนองนโยบายและจุดเน้น สพป.ตราด ข้อที ่6 
สนองกลยุทธ์ สพป.ตราด ข้อที่ 5 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวยั มาตรฐานที ่4 ตัวบง่ชี้ที่ 4.1,4.2,4.4,4.5  
      ระดับข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 3 ตวับ่งชี้ที ่3.1,3.2,3.3,3.4   

มาตรฐานที ่4 ตวับ่งชี้ที่ 4.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ-สกุล นางสาวอังคณา  จำปาหอม 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โลกในยุคโลกาภิวัตน์ เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั ้งทางสังคมเศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง 
การศึกษาและเทคโนโลยีที่ทันสมัยส่งผลให้ทุกหน่วยงาน องค์กรต้องปรับตัวเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
การศึกษาเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือเป็นรากฐานสำคัญในการเสริมสร้างความเจริญรุ่งเรือง 
ทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง และความมั่นคงตลอดจนสังคมและวัฒนธรรมของประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้กำหนดกรอบการปฏิรูปการศึกษา ได้แก่ 1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ที่มีนิสัยใฝ่เรียนรู้สามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่าง ต่อเนื่อง 2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม ่ที่เป็นผู้เอ้ืออำนวยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า สามารถ ดึงดูดคนเก่ง คนดีมีใจรักในวิชาชีพครูมาเป็นครู ครูผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ จำเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเพื่อให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์รอบรู้ในเนื้อหาสาระที่จัดการ  เรียนการสอน การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่และนำสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาเต็มศักยภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ วัตถุประสงค์ตาม
วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน ได้รับความรู้ มีความเข้าใจ ระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๒ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
บทบาทหน้าที่ ระเบียบ กฎหมาย ทักษะการปฏิบัติงาน ตลอดจนคุณลักษณะครูที่ดี 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ ได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ

คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 



3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมใน 

การปฏิบัติงานและเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
4.1 ผู้บรหิาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และเจา้หน้าทีโ่รงเรียนวดัอ่าวใหญ่ 

5.  ปฏิทินและข้ันตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนนิการ 

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรยีน เขตพ้ืนที่การศึกษา  
และ สพฐ. ในสว่นที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ ✓    

2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา ✓    
3. ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ ✓    

4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร ✓    
5. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน ✓  

  

6. ดำเนินงานตามโครงการฯ ✓ ✓ ✓ ✓ 
7. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ    ✓ 
8. เก็บรวบรวมข้อมูลการดำเนินกิจกรรม    ✓ 
9. จัดทำเอกสารทางวิชาการ สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ    ✓ 
10. เสนอสรุปรายงานผลให้แก่ผู้บริหารตามลำดับ    ✓ 
11. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลโครงการ    ✓ 
* ใส ่✓ในระยะที่มีการดำเนนิกิจกรรม 

6. งบประมาณ 
6.1 วงเงินประมาณท้ังหมด  0  บาท 

(   ) งบเงินอุดหนุน    
(   ) เงินรายไดส้ถานศึกษา    จำนวน......-...........บาท 

6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. รวมงบประมาณ 

2568 - - - - - 
 
 
 
 



6.3 รายละเอียดแผนการใช้จา่ยโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ระบุเดือนที่
ดำเนนิงาน 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่า

ครุภณัฑ์ 
1 การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก

สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของ
สถานศึกษา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- - - - - 

2 กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริม
จริยธรรมของสถานศึกษา 
   2.1 การประชุมประจำเดือน 
   2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมยึดมั่น  
          ในชาติ ศาสนา เป็น          
          แบบอย่างที่ดีทำนุบำรุง 
          ศาสนา ส่งเสริมคุณธรรม 
          จริยธรรมแก่ข้าราชการครู  
          และบุคลากรของ  
          สถานศึกษา 
   2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมสนับสนุน
และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- - - - - 

 รวมงบประมาณ  - - - - - 
 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ 

ได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพคิดเป็นร้อยละ 100 
- ประเมิน 

 
- แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะเกดิ 
8.1 ข้าราชการครูและบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมใน 

การปฏิบัติงานและเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 



 
 

ลงชื่อ……………………………..ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ……………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ  
     (นางสาวอังคณา  จำปาหอม)        (นางสาวสุธวีรางค์ รอดคลองตัน) 

         ครูผู้ชว่ย                        หัวหนา้กลุ่มงานบรหิารงานทัว่ไป 
 
 
 

 อนุมัต ิ  ไม่อนุมัติ 
 
 
 
 

ลงชื่อ……………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(นางฐิตินนัท์  อภิบาล) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 

1. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา 
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของสถานศึกษา 

เมื ่อวันที ่ 20 ธันวาคม พ.ศ.2567 โรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ได้ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีบุคลากรภายในสถานศึกษา ประกอบด้วยผู้บริหาร  
และข้าราชการครู เข้าร่วมโครงการ จำนวน 7 คน โดยมีนางฐิตินันท์  อภิบาล ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
วัดอ่าวใหญ่ เป็นประธาน ซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาได้นำหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ) 

 

 

2. กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของสถานศึกษา 
2.1 การประชุมประจำเดือน โดย นางฐิตินันท์  อภิบาล ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ ได้ติดตาม

ผลการปฏิบัติงาน โครงการต่างๆ ของแต่ละฝ่าย และพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนได้ให้ความรู้
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของสถานศึกษา 

 
 
 

โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 



2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมยึดมั่นในชาติ ศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดีทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

 
  
 

 
 

 
 



 
 

2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์  
ส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

  

  
 

 

 


