
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ ปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ 

อำเภอเมืองตราด  จังหวดัตราด 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 



คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ
2568 ได้จัดให้มีการประเมินแบบออนไลน์  โดยการประเมินมี 10 ตัวชี้วัด ซึ่งมีวิธีการประเมินดังนี้           
1.การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)     2.การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)                    
3.การเข้าถึงข้อมูลเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                          
ของโรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          
ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป ดังนั้น โรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานเพ่ือเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรม  และความโปร่งใสของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

โรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ 

มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ดังนี้ 

โรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ได้ดำเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  เป็นปีแรก                     
โดยโรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ           
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการ 
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ 
ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เก่ียวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมิน       
มีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรมความโปร่งใสและการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริต 
ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวม ไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ 
หน่วยงานในการ นำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการ ยกระดับคะแนน CPI ของประเทศ ไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 

๑) การปฏิบัติหน้าที่  

๒) การใช้งบประมาณ  

๓) การใช้อำนาจ 

 ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

๖) คุณภาพการดำเนินงาน 

๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

9) การเปิดเผยข้อมูล  

๑๐) การป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 



แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ 

ตัวช้ีวัด แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1.การปฏิบัติ
หน้าที่ 

-จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้
ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษายึดถือปฏิบัติ รวมทั้งกำหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณและโทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 

ฝ่ายบริหารงาน 4 ฝ่าย 
-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
-กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ตุลาคม 2567 
ถึง กันยายน 

2568 

2.การใช้
งบประมาณ 

-การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง  
-การจัดทำเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
-คณะครูทุกคน 

ตามรอบ
ปีงบประมาณ 
และตามความ
เหมาะสม 



ตัวช้ีวัด แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

3.การใช้อำนาจ -การรับรู้/รับทราบคำสั่งของ
บุคลากรภายในโรงเรียนต่อการใช้
อำนาจของผู้บังคับบัญชาของ
ตนเอง เช่น การมอบหมายงาน 
การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ  

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอ่าวใหญ่        ต่อเนื่อง 

4.การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

-จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
รวมทั้งการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายในโรงเรียน และการยืมโดย
บุคคลภายนอกโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียน
จะต้องมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึง
โรงเรียนจะต้องมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของโรงเรียนด้วย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ 
และคณะครูทุกคน 

ต่อเนื่อง 

5.การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

-การจัดทำแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม 
-การรับรู้ของบุคลากรภายโรงเรียน
ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
โรงเรียน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ความสำคัญของผู้บริหาร
สูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง  
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ 
และคณะครูทุกคน 

ต่อเนื่อง 



ตัวช้ีวัด แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

-การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
โรงเรียนต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
เช่น การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด  
-มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของ
พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ  
-มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
สาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน มีความโปร่งใส มีการ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการดำเนินการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ 
และคณะครูทุกคน 

ต่อเนื่อง 

7.ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

-การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงานการใช้บริการ  
-จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
ราชการสามารถร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนด้วย  
ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ 
และคณะครูทุกคน 

ต่อเนื่อง 



ตัวช้ีวัด แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

8.การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

-การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของโรงเรียน 
-การปรับปรุงคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ 
และคณะครูทุกคน 

ต่อเนื่อง 

9.การเปิดเผย
ข้อมูล 

-การจัดให้มีช่องทางติดต่อโรงเรียน 
เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน รวมทั้ง
การปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ 
และคณะครูทุกคน 

ต่อเนื่อง 

10.การป้องกัน
การทุจริต 

-การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือ
เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
โรงเรียนให้สาธารณชนได้รับทราบ 
-การจัดทำแผนปฏิบัติการ ป้องกัน
การทุจริต และมาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
-การรับรู้ของบุคลากรภายใน
โรงเรียนต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในโรงเรียน เช่น การ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้  

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ 
และคณะครูทุกคน 

ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ 

เนื่องจากโรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ ได้ดำเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) เป็นปีแรก 
ส่งผลให้โรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ ยังไม่มีการนำผลการวิเคราะห์ไปกำหนดวิธีการไปสู่การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ข้อจำกัดของโรงเรียนวัดอ่าวใหญ่                                                           
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์              

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เนื่องจากโรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ได้ดำเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน        
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  เป็นปีแรก 
ส่งผลให้โรงเรียนวัดอ่าวใหญ่ยังไม่มีข้อจำกัด 

ส่วนของประเด็นที่ต้องมีการพัฒนาให้ดีขึ้น เช่น การจัดให้มีช่องทางติดต่อสถานศึกษา เช่น เว็บไซต์
ของโรงเรียน ให้คงการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


